


формирование ФГ  

4. Повышать профессиональную компетентность педагогов     через их участие в профессиональных конкурсах, 

создание авторских педагогических разработок, проектно- исследовательскую деятельность, обучающие семинары, 

вебинары и курсовую подготовку; 

 5. Активизировать работу  по выявлению и обобщению, распространению   педагогического опыта 

творчески работающих педагогов; 

6. Обеспечить корпоративное обучение педагогов по вопросам формирования функциональной грамотности 

обучающихся, в том числе через организацию наставничества среди педагогов  

7. Совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

 

Структура методической службы: 

 

1. Педсовет 

2. Методсовет 

3. Школьные методические объединения  

 

Школьные методические объединения 

1. МО учителей гуманитарного цикла, изо и музыки руководитель Четверухина Г.Ю., учитель русского языка и 

литературы первой  категории; 

2. МО  учителей математики и информатики, предметов естественнонаучного цикла,  физкультуры, технологии: 

руководитель Четверухина А.Л., учитель биологии и ОБЖ; 

3. МО учителей начальных классов, руководитель Писаренко О.И.  учитель  начальных классов; 

4. МО классных руководителей, руководитель Собашникова А.В.., заместитель директора. 

5. МО воспитателей детского сада, руководитель Патокина Н.Ю, заместитель директора  



 

Формы методической работы: 

 

1. Тематические педсоветы 

2. Методический совет 

3. МО учителей 

4. Работа учителей над темами самообразования, разработка  индивидуальных образовательных маршрутов 

5. Открытые уроки 

6. Творческие отчеты 

7. Круглые столы, семинары 

8. Организация работы с одаренными детьми 

9. Оформление методического уголка 

10. Взаимопосещение уроков 

11. Организация проведение аттестации педагогов 

12. Знакомство с правовыми документами, локальными актами 

13. Обобщение педагогического опыта 

14. Размещение лучших материалов на сайте школы 

 

 

Сроки Мероприятие Участники  Ответственные Результат  

1 2 3 4 5 

Задача 1. Обновить содержание образования в соответствии с обновленными ФГОС 

 

В течение 

года 

Изучение поступающей 

документации Министерства 

педагоги  Администрация, 

руководители ШМО  

Обзор нормативных 

документов 



образования и науки 

Российской Федерации 

 

 

Август  Совещание при завуче «Защита 

программ внеурочной 

деятельности» 

Педагоги Заместитель 

директора 

Порошина Т.С. 

Индивидуальные 

рекомендации по 

содержанию программ 

Август  ПС утверждение рабочих 

программ по учебным 

предметам педагогов  на 2023-

2024 учебный год в 

соответствии с Федеральными  

рабочими программами 

педагоги Заместитель 

директора 

 

Утверждение рабочих 

программ по учебным 

предметам и внеурочной 

деятельности в связи с 

переходом на 

обновленные ФГОС и 

ФООП 

В течение 

года 

Формирование УМК  учителя и 

ученика, составление рабочих 

программ 

Педагоги,  Заместитель 

директора 

Порошина Т.С. 

Заявка на УМК, рабочие 

программы 

Март  МС «Обновление НОО, ООО и 

СОО в связи с переходом на 

обновленные ФГОС (8-9 

класс)» 

Педагоги  Заместитель 

директора 

Порошина Т.С. 

Разработан проект НОО, 

ООО, СОО 

Май  ПС  «Корректировка 

образовательной программы» 

Педагоги  Заместитель 

директора 

Порошина Т.С., 

Собашникова А.В. 

Утверждение рабочих 

программ по учебным 

предметам и внеурочной 

деятельности в связи с 

переходом на 

обновленные ФГОС (на 



2023-24 уч.год) 

Индивидуальные 

рекомендации по 

содержанию рабочих 

программ по предметам и 

внеурочной деятельности 

В течение 

года 

Размещение 

информации по вопросам 

внедрения и реализации 

ФГОС на официальном 

сайте школы 

 Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Информация на 

официально м сайте 

Задача 2. Выявить профессиональные дефициты педагогов в области формирования функциональной грамотности 

обучающихся и организовать работу по их преодолению. 

Сентябрь  Диагностика затруднений 

педагогов по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

Педагоги  Заместитель 

директора 

Порошина Т.С. 

Выявлены затруднения и 

риски в работе педагогов 

Октябрь  Диагностика использования 

педагогических технологий в 

работе педагогов 

Педагоги  Руководители МО Выявлены затруднения и 

риски в работе педагогов 

Октябрь  МС «Система оценки 

образовательных результатов 

учащихся» 

педагоги Заместитель 

директора 

Порошина Т.С. 

Единые подходы 

педагогов к оценке 

образовательных 

результатов учащихся 



Ноябрь  Диагностика формирования 

различных компетенций 

функциональной грамотности 

(онлайн – диагностика  на сайте 

«Яндекс – учебник») 

Педагоги  Заместитель 

директора 

Порошина Т.С. 

Выявлены проблемы  

формирования отдельных 

компетенций 

Декабрь  МС  «Формирование и оценка 

функциональной грамотности: 

проблемы, перспективы 

развития» 

Педагоги  Заместитель 

директора: 

Порошина Т.С., 

руководители ШМО 

Составлена дорожная 

карта по развитию 

профессиональных 

компетенций педагогов в 

области формирования 

ФГ 

Февраль  МС «Критерии  оценивания 

сформированности 

метапредметных результатов и 

результатов формирования 

функциональной грамотности» 

педагоги Члены МС Критерии оценивания 

В течение 

года 

Мониторинг результатов 

формирования функциональной 

грамотности обучающихся 

Педагоги, учащиеся Заместитель 

директора: 

Порошина Т.С. 

Учебный план, план 

внеурочной деятельности 

Задача 3. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении педагогическими технологиям, 

направленными на формирование функциональной грамотности 

 

Сентябрь  МС «Разработка и утверждение 

плана методической работы, 

направленной на формирование 

Администрация, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора 

Порошина Т.С. 

План методической  

работы  



функциональной грамотности 

обучающихся» 

Сентябрь  Разработка и защита 

индивидуальных 

образовательных маршрутов по 

методическим темам 

педагоги Руководители ШМО Разработаны ИОМы 

В течение 

года, по 

плану работы 

МО 

МО классных руководителей педагоги Заместитель 

директора: 

Собашникова А.В. 

Индивидуальные 

рекомендации по 

составлению плана 

воспитательной работы 

В течение 

года, по 

планам 

работы МО 

МО учителей – предметников Педагоги  Руководители МО Составлены планы работы 

педагогических команд 

В течение 

года 

Организационно – 

методическая работа по 

формированию банка учебно – 

методических и дидактических 

материалов , направленных на 

формирование и оценку 

функциональной грамотности 

обучающихся 

педагоги Руководители МО Банк учебно – 

методических и 

дидактических 

материалов 

В течение 

года, по 

плану 

 Прохождение курсов 

повышения квалификации 

педагоги Заместитель 

директора 

Порошина Т.С. 

Своевременное 

прохождение КПК с 

учётом приоритетов 



института 

повышения 

квалификации 

работы школы 

В течение 

года 

Корректировка плана – графика 

повышения квалификации 

педагогов 

педагоги Заместитель 

директора 

Порошина Т.С. 

Своевременное 

прохождение КПК с 

учётом приоритетов 

работы школы 

В течение 

года 

Корректировка плана – графика 

прохождения аттестации 

педагогов 

педагоги Заместитель 

директора  

Порошина Т.С. 

Своевременное 

информирование 

педагогов и подготовка 

документов 

По плану 

РУО 

Участие педагогов в работе 

районных методических 

формирований 

педагоги Заместитель 

директора: 

Порошина Т.С.; 

заместитель 

директора: 

Собашникова А.В. 

Представление пед.опыта 

По графику 

аттестации 

Консультации для педагогов, 

аттестующихся на первую и 

высшую категории «Анализ 

собственной педагогической 

деятельности» - Портфолио 

учителя 

педагоги Заместитель 

директора: 

Порошина Т.С. 

Преодоление затруднений 

при написании 

самоанализа деятельности 

Март  «Круглый стол»  - обмен 

опытом по формированию 

педагоги Заместитель 

Порошина Т.С. 

Банк методических и 

дидактических разработок 



функциональной грамотности 

Май  МС «Итоги методической 

работы в школе и анализ 

деятельности педагогов» 

педагоги Заместитель 

директора: 

Порошина Т.С. 

Аналитическая справка; 

поощрение педагогов за 

2022-23 уч.год 

 Задача 4. Повышать  профессиональную компетентность педагогов     через их участие в профессиональных 

конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно- исследовательскую деятельность, обучающие 

семинары, вебинары и курсовую подготовку, педсоветы, открытые уроки 

В течение 

года 

Конкурс школьных 

методических объединений: 

 Фестиваль «Открытие»; 

 Мастер – классы; 

 Выступления на 

педсоветах 

 Публикации на сайте 

школы 

 Проведение обучающих 

семинаров 

 Проектно – 

исследовательская 

деятельность 

педагоги МС Создание методической 

копилки, разработки 

размещены на сайте 

школы;  

Открытые уроки, 

внеклассные занятия, 

классные часы 

В течение 

года 

Создание авторских 

разработок:  

 конспект открытого 

урока, занятия (ДО); 

Педагоги  МС Создание методической 

копилки, разработки 

размещены на сайте 

школы 



 конспект внеурочного 

занятия; 

 Статья, публикация 

(после выступления на 

НПК) 

 Разработка мероприятия 

(внеурочного по 

предмету) 

 

В течение 

года 

 Участие в профессиональных  

конкурсах  различного уровня 

(Олимпиада –ПРОФИ, 

«Учитель года» и т.д.) 

педагоги Администрация  аналитическая справка 

Задача 5. Активизировать работу  по выявлению и обобщению, распространению   педагогического 

опыта творчески работающих педагогов; 

Ноябрь  МС «Разработка и утверждение 

плана проведения фестиваля 

«Педагогических идей» 

Члены 

методического  

совета 

Администрация  Разработка программы 

фестиваля 

Декабрь  Фестиваль  педагогических 

идей 

Педагоги  Администрация  Проведение открытых 

уроков, мастер – классов, 

стендовые презентации, 

виртуальные экскурсии 

Февраль  Фестиваль «Открытие» Педагоги   открытые уроки 

Март  НПК Педагоги    



Март  Мастер - классы педагоги  Проведение мастер - 

классов 

Март ПС «Современные 

педагогические технологии по 

формированию ФГ» 

 

Педагоги  Заместитель 

директора 

Порошина Т.С. 

Протокол педсовета 

Июнь  ПС «Роль профориентационной 

работы учителя в создании 

современной личности» (СМ. 

Программу развития)   

Педагоги   Протокол педсовета 

Задача 6. Обеспечить корпоративное обучение педагогов по вопросам формирования функциональной грамотности 

обучающихся, в том числе через организацию наставничества среди педагогов. 

август- 

сентябрь 

Составление плана - графика 

курсовой подготовки 

молодых и новых педагогов 

(при необходимости). 

Деменева 

В.Л., 

Писаренко 

О.И., Исаева 

К.И., 

Рязанова 

А.С. 

заместители 

директора 

Порошина Т.С., 

Собашникова 

А.В., 

руководители 

ШМО 

Выявление 

затруднений в 

профессиональной 

практике и принятие 

мер по их 

предупреждению в 

дальнейшей работе. 

Обеспечение 

постепенного 

вовлечения молодых и 

вновь прибывших 

учителей во все сферы 



школьной жизни. в 

самообразовательную и 

исследовательскую  

деятельность. 

сентябрь Консультации по 

ведению школьной 

документации, знакомство 

с локальными 

нормативными актами ОУ 

Молодые 

специалисты, 

заместители 

директора 

Порошина Т.С., 

Собашникова 

Создание условий для 

профессиональной 

адаптации молодых и  

вновь прибывших 

октябрь, май Мониторинг 

профессиональных 

затруднений молодых   

педагогов 

Молодые 

специалисты, 

зам. директора 

УВР, 

Выявление 

затруднений в 

профессиональной 

практике и 

принятие мер по их 

предупреждению в 

дальнейшей работе. 

в течение года Посещение  уроков, 

внеклассных мероприятий 

по 

предмету. 

Писаренко О.И., 

Исаева К.И., 

Рязанова А.С. 

заместители 

директора 

Порошина Т.С., 

Собашникова А.В., 

руководители 

ШМО 

в течение года Проведение открытых 

уроков молодыми и

 вновь 

пришедшими 

педагогами. 

Молодые 

специалисты, 

учителя школы 

заместители 

директора 

Порошина Т.С., 

Собашникова А.В., 

руководители ШМО 



декабрь, май Мониторинг 

удовлетворенности молодых 

и вновь пришедших 
педагогов результатами 

своей деятельности. 

Молодые 

специалисты, 

учителя школы 

Заместитель 

директора 

Порошина Т.С.,  

Создание условий для 

профессиональной 

адаптации молодых и  

вновь прибывших 

май Подготовка отчетной 

документации по итогам 

работы за год, 

самоанализа 

педагогической 

деятельности. Составление 

КТП на новый год. 

Молодые 

специалисты,  

Заместитель 

директора 

Порошина Т.С., 

руководители 

ШМО 

Оказание методической 

помощи  по ведению 

отчетной документации 

Октябрь- 

ноябрь 

Апрель-май 

Посещение уроков 

администрацией. Изучение 

способов проектирования 

и проведения урока у 

молодых учителей в свете 

требований обновленных 

ФГОС. 

Молодые 

специалисты, 

учителя школы 

Заместитель 

директора 

Порошина Т.С., 

руководители 

ШМО 

Оказание методической 

помощи в 

организации урока 

Декабрь-март Взаимопосещение 

уроков молодых 

специалистов и 

учителей с большим 

педагогическим 

опытом. 

Молодые 

специалисты, 

учителя 

школы 

Заместитель 

директора 

Порошина 

Т.С., 

руководители 

ШМО 

Оказание 

методической 

помощи в 

организации 

урока. 



Май  Анкетирование по 

выявлению затруднений в 

педагогической 

деятельности 

Молодые 

специалисты, 

учителя 

школы 

Заместитель 

директора 

Порошина 

Т.С.,  

Планирование 

работы по оказанию 

методической 

помощи на 

следующий 

учебный год 

Задача 7.  Совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные         способности 

Сентябрь  Организация работы 

факультативов, 

элективных курсов, 

занятий внеурочной  

деятельности 

Педагоги  Заместитель 

директора, 

руководит. 

ШМО 

Создание условий для 

развития 

интеллектуальных 

способностей 

Сентябрь - 

октябрь 

Подготовка и 

проведение школьного 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

Учащиеся, 

педагоги 

зам.директора по 

УВР 

Определение участников 

районных  олимпиад 

Аналитическая справка о 

результатах 

муниципального этапа 

Всероссийской 

предметной 

Октябрь-

январь 

Участие в муниципальном и 

региональном этапах 

Всероссийской олимпиады  

школьников 

Учащиеся, 

педагоги 

педагоги Аналитическая справка 

о результатах 

муниципального этапа 

Всероссийской 

предметной 

В течение Участие учащихся в Учащиеся, Заместители Выявление и поддержка  



года научно- практических 

конференциях конкурсах 

различного уровня 

педагоги директора 

Порошина Т.С., 

Собашникова А.В. 

одаренных  детей. 

Аналитическая справка 

В течение 

года 

Проведение предметных 

недель: 

 Здоровья (сентябрь) 

 Искусства (декабрь) 

 Декада 

ученических 

проектов  « (январь) 

 гражданско-

патриотического 

воспитания 

(февраль) 

  неделя детской 

книги (март) 

 экологии (апрель) 

 

учащиеся, 

педагоги 

Заместители 

директора 

Порошина Т.С., 

Собашникова А.В., 

руководители 

ШМО 

Выявление,            

поддержка «одарённых» 

детей 

 


