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1.06mue nososxenus

1.1.  Hacrosimee mosnoxenne paspaGoTaHo Ha OCHOBe @eziepanbHOro 3akoHa OT
29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 o6pasosannn B Poccuiickoit Denepanuny (nanee - DesepanbHbrit
3akoH «O6 obpasosanmu B Poccuiickoii ®enepammmn), Yerasa MBOY «O6uncKas cpenHss
o6meoGpasoBarenbhast mkonay (nanee — Ilkona);

1.2.Hacrosuee NoJIoKeHHe periameHTHpyer JEATENBHOCTD ObmenKonbHOro
Ponurennckoro komuteta (nanee — Pogutenbekuit KOMHTET);

1.3. PonnTenbckuit KOMHTET —SBISETCS HCIIONHHTEIBHBIM opraiom OGBIIemKoIbHOro
POIHUTENBCKOTO COOpaHHs;

1.4.PouTenbeKuii KOMUTET B CBOGH JesITENBHOCTH pykosozacteyetcst Koncrurynueit
PO, @3 «O6 obpasosanuu», apyrumu denepanbHbMu 3aKOHAMH, IOCTaHOBICHHUSAMH H
pacnopskenusmu [Ipasurensersa PO, HOpMATHBHO-TIPABOBBIMH AKTAMH OpPraHoB MECTHOTO
camoynpasienns, Hacrosuum [lonoxennem, Verasom ko

1.5.1lemm u 3anaun PoauTtensckoro KoMuTeTa:
1.5.1. cosmectnas paGoTa posmTensckol obmectBemrocTH u ILIKOMED 10 peanu3alnn
TOCY1apCTBEHHOM IIOJTUTHKHU B OGIACTH MIKONBHOTO 06pa3oBaHus;
1.5.2.conetictsue I1Ikone no Bonpocam 06pasoBanys;
1.5.4. npencraBnenye i 3ayUTa HATEPECOB H TpaB 00yJaloUXCs, PojuTeNeii;
1.5.5. obecnievenne peannsamuu posmTENIIMU (mpencraBuTensiMg) 06y HArOMMXCS mpaBa Ha
y4acrtue B ynpasnennn 1Ikoroit;

1.6.lesarenbrocts  Pourensckoro  KoMHTeTa OCHOBBIBAETCS HAa NPUHIHIIAX
N0GPOBOIBLHOCTH yJacTs B ero paGoTe;

1.7.Hacrosmee  Tlonoxenue, ‘@HHHM&GTC;{ OOUICIKONBEHBIM  POAUTENECKAM
CoOpaHHeM Ha HeONpe/Ie/IeHHEIH CPOK H YTBepKIaeTes npukasom aupexropa llIkomsr.

2. Komnerenuus Poaureasckoro komurera

2.1. co3b1B OGIIEIIKOILHOTO POIHTENBCKOTO cobpanmus;

2.2. oKkasaHHe MOMOIIH POUTETECKUM KOMHTETAM KIIACCOB, KOOpIMHALHSA H KOHTPOIIb UX
JIeSTENBHOCTH;

2.3. mpencraBienue H OGOGUICHHE OIBITA JEATETHHOCTH POIUTENBCKHX KOMHTETOB
KIIACCOB, POAUTENLCKHX KOJUIEKTHBOB, CEMEHHOI0 BOCIIHTAHHST;

2.4. OpraHM3alHs POMTENHCKOTO MPOCBEIICHHS 0 BONPOCcamM OOYYEHHs ¥ BOCHUTAHHS
obydaromuxcs;

2.5.ompenienenne nenel, (YHKIMH M CONEPIKAHHS JeATENBHOCTH BOeX OpraHoB
POIHUTENBCKOTO CAMOYIIPABIEHHUS;

2.6. M3yueHHe U OlEHKA, CHCTEMATH3AWAS M OGOGIICHHe COCTOSHUS JeSTETBHOCTH BCeX
OPraHOB  POJHMTENBCKOTO — CAMOYNPABICHHS, OOIIECTBEHHOTO MHEHHS O JEeSTeNbHOCTH
001e06p230BaTeNbHON OPraHu3aAIIHH:




	


2.7. доведение до сведения администрации школы и педагогического коллектива мнения родительской общественности по всем вопросам организации образовательного процесса и требование его неукоснительного исполнения в случае признания его правомерным;

2.8. обсуждение вопросов и принятие по ним решений об оказании материальной помощи и других форм социальной защиты (поддержки) обучающихся из малообеспеченных, многодетных малообеспеченных и неполных семей;

2.9. формирование школьного фонда  путем привлечения в него средств юридических и физических лиц, добровольных пожертвований граждан, родителей и других источников;

2.10. назначение из своего состава уполномоченного фонда по контролю за расходованием всех поступающих в фонд средств;

2.11. участие в разработке Программы развития, годового плана работы общеобразовательной организации;

2.12. участие совместно с администрацией и педагогическим коллективом общеобразовательной организации в мероприятиях по выполнению санитарно-гигиенических требований и безопасных условий организации образовательного процесса, поддержании внешнего вида здания школы и пришкольной территории;

2.13. организация контроля соблюдения обучающимися дисциплины и порядка, рассмотрение вопросов успеваемости и посещаемости обучающихся (с привлечением их родителей (законных представителей));
2.14.участие в разработке и обсуждении локальных нормативных актов общеобразовательной организации в соответствии со своей компетенцией;
2.15. внесение предложений администрации общеобразовательной организации, в Совет школы по улучшению образовательного процесса;
2.16.создание при необходимости инициативных группы родителей (законных представителей) обучающихся для решения вопросов в рамках своей компетенции;
2.17.участие в подготовке и проведении общешкольных дел и мероприятий, их организация;
2.18.поощрение родителей (законных представителей) обучающихся за активное участие в жизни общеобразовательной организации;
2.19.взаимодействие с другими органами управления и самоуправления общеобразовательной организации.
1. Структура и регламент работы Родительского комитета
3.1.в состав Родительского  комитета школы входят  председатели   Родительских комитетов  классов, которые ежегодно избираются на Родительских собраниях классов. Общее количество членов Родительского комитета  зависит от количества классов 

3.2. на первом заседании Родительского комитета избирается председатель Родительского комитета, его заместитель и секретарь простым большинством голосов, присутствующих на заседании комитета;
3.3. Срок полномочий Родительского комитета – 1 год;
3.4.план работы Родительского комитета  утверждается Общешкольным родительским собранием;
3.5. на Родительский комитет могут быть приглашены обучающиеся, педагогические работники Школы, представители общественности. Приглашённые на заседание Родительского комитета, пользуются правом совещательного голоса.
3.6. Родительский комитет проводится  не реже 1 раза в четверть в соответствии с планом Школы, а также во внеочередном порядке для решения неотложных вопросов по инициативе родителей, администрации школы;
3.7.Решения Родительского комитета по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины членов Родительского комитета. При равенстве голосов голос Председателя Родительского комитета является решающим. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение;
3.8.Решения Родительского комитета, принятые в его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений, которые ставятся в известность о решениях, принятых Родительским комитетом. Исполнение решений контролируется Родительским комитетом на последующих заседаниях с фиксацией в протокол.
2. Права Родительского комитета
4.1.Родительский комитет  имеет право:
4.1.1.действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 5.11.1. Устава школы.

4.2. Каждый член Родительского комитета имеет право: 
4.2.1. потребовать обсуждение Родительским комитетом любого вопроса, входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее одной трети членов Родительского комитета; 
4.2.2.при несогласии с решением Родительского комитета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Ответственность Родительского комитета
5.1.Родительский комитет несет ответственность: 

5.1.1.за выполнение своих компетенций; 

5.1.2.соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно- правовым      

Актам.
6. Делопроизводство
6.1. На заседаниях Родительского комитета ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем.  Протоколы хранятся согласно номенклатуре дел.  Нумерация протоколов ведется с сентября текущего года. К протоколу могут быть приложены документы по рассматриваемому вопросу  с соответствующей датой.

Протоколы должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены подписью директора и печатью образовательного учреждения за учебный год;
Ответственность за правильное ведение протоколов несет председатель и секретарь.
